Cédula de Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional y

FORMATO 1

Programa de Trabajo de Control Interno

Dependencia /

N . Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Organismo Auxiliar

Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la

Objetivo General

de la Evaluacién . . )
contrarios a la integridad.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno para las Dependencias y Organismos
Fundamento Auxiliares del Gobierno del Estado de México, Numeral 10 "De la Evaluacién del SCII"y Numeral 15 "Integracién del PTCly

Acciones de Mejora".

Evaluacién del SCIl

AMBIENTE DE CONTROL

consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos

29
No. Elemento d q a4
Control Elemento de Control Grado de instrumentacién Proceso
ontrol

Los objetivos y las metas institucionales
estan alineados al Plan de Desarrollo del
Estado de México, a los programas
institucionales y/o estratégicos.

La visidon, misién y los objetivos estan
comunicados a todas las personas
servidoras publicas de la institucion, y las
metas institucionales estan asignadas a las
Areas o Unidades Administrativas para su
cumplimiento.

Las personas servidoras publicas de las
dependencias y Organismos Auxiliares
conocen y aseguran en su area de trabajo
el cumplimiento de la misién, visién,
objetivos y metas institucionales .

La Instituciéon cuenta con Cédigos de Etica
y de Conducta formalizados.

La Institucion da a conocer el Cédigo de
Etica y el de Conducta a las personas
servidoras publicas.

Optimo

Optimo

Optimo

Optimo

Optimo

Institucional

Institucional

Institucional

Institucional

Institucional

Accién de Mejora

Dar a conocer a los titulares de las Unidades
Administrativas, en el ambito de su
competencia los objetivos, estrategias y lineas
de accién, apegados al Plan de Desarrollo del
Estado de México vigente.

Difundir a las personas servidoras publicas de
esta Secretaria, la mision, vision y objetivos
institucionales.

Difundir a las personas servidoras publicas de
esta Secretaria, el cuidado del Medio Ambiente
dentro de sus Unidades Administrativas.

Mantener actualizado el Cédigo de Conducta
de las y los servidores publicos de la Secretaria
del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible; asi
como el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo.

Difundir el Cédigo de Conducta de la Secretaria
del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y el
Coédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo, a través de la pagina oficial
esta Secretaria.

‘GOBIERNO DEL
ESTADO DE

MEXICO

Fecha: 19 de febrero 2025

Nombre del Titular Mtra. Alhely Rubio Arronis

Programa de Trabajo de Control Interno

Fechade
Inicio

may-25

may-25

may-25

may-25

may-25

Fecha de

L. Unidad Administrativa
Término

Responsable

dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE

Unidades Administrativas de Titulares de Unidades Administrativas de

dic-25

la Secretaria Secretaria

Unidades Administrativas de Titulares de Unidades Administrativas de

dic-25

la Secretaria Secretaria

dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE

dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE

ESTADC

»MEXICO«

iEl poder de servir!

Medios de verificacion

Oficio

Circular.

a
Circulary Carteles.

Pagina Web

Cartel o tablero de avisos



Cédula de Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional y
Programa de Trabajo de Control Interno

FORMATO 1

Dependencia /

N . Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Organismo Auxiliar

CEREE ] Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la
etivo General ) e e . .
) .. consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos
de la Evaluacion

contrarios a la integridad.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno para las Dependencias y Organismos
Fundamento Auxiliares del Gobierno del Estado de México, Numeral 10 "De la Evaluacion del SCII"y Numeral 15 "Integracion del PTCly
Acciones de Mejora".

La Institucion da a conocer el Cédigo de
Etica y el de Conducta a partes interesadas
con las que se relaciona.

100 Optimo  Institucional 6

La Institucién cuenta con un Comité de
Etica establecido  para
difundir y evaluar el cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta y un
Programa de Trabajo Anual.

formalmente

100 Optimo  Institucional 7

Existen procedimientos para evaluar la
competencia profesional de aspirantes a
ocupar un puesto en las dependencias y
organismos auxiliares.

100 Optimo  Institucional 8

La Institucion aplica, al menos una vez al

- . N Institucional 9
afio, encuestas de clima organizacional.

100 Optimo

De los resultados de las encuestas de clima
organizacional, se identifican areas de
oportunidad y se establecen acciones de
mejora.

100 Optimo  Institucional 10

La estructura organizacional define la
autoridad y responsabilidad, segrega y
delega funciones, delimita facultades entre
el personal que autoriza, ejecuta, vigila,
evalla, registra o

transacciones institucionales.

100 Optimo  Institucional n

contabiliza  las

.

Difundir a Unidades
Administrativas de esta Secretaria, que tengan
atencioén al publico, el Cédigo de Conducta de
las y los servidores publicos de la Secretaria del
Medio Ambiente y el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del poder ejecutivo; para
conocimiento de la ciudadania en general.

través de las

Instalar el Comité de Etica; asi como elaborar y
aprobar el Programa de Trabajo Anual, en
apego a la normatividad aplicable.

Gestionar ante la Direccién General de
Personal, que se realice la evaluacién a los
aspirantes que pretendan ocupar un puesto en
esta Secretaria, atendiendo a que tal Direccion
es duena de dichos procesos de evaluacion

existentes.

Aplicar de manera electrénica a las personas
servidoras publicas de esta Secretaria, la
encuesta de clima organizacional anualmente.

Analizar las respuestas de las encuestas
aplicadas y con base a los resultados obtenidos

establecer acciones de mejora.

Actualizar la Estructura Organica de la
Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible; asi como el Manual General de

Organizacion.

Fecha: 19 de febrero 2025

Nombre del Titular Mtra. Alhely Rubio Arronis

may-25

may-25

may-25

may-25

may-25

may-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

UIPPE

UIPPE

Departamento de Personal

Departamento de Personal

Departamento de Personal

Coordinacién Administrativa

Titular de la UIPPE

Titular de la UIPPE

Titular del Departamento

Titular del Departamento

Titular del Departamento

Titular de la Coordinacion

‘GOBIERNO DEL

ESTADO DE
MEXICO

ESTADO DE
HMEXICO «

iEl poder de servir!

Carteles

Acta de comité y pantalla
del sistema SICOE

Oficio

Encuesta de clima
organizacional 2025
(electrénica)

Graficas de los resultados y
acciones emprendidas

Pagina Web y circular



Cédula de Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional y

FORMATO1 Programa de Trabajo de Control Interno

Dependencia /

N . Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Organismo Auxiliar

CEREE ] Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la
etivo General ) e e . .
) .. consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos
de la Evaluacion . . .
contrarios a la integridad.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno para las Dependencias y Organismos
Fundamento Auxiliares del Gobierno del Estado de México, Numeral 10 "De la Evaluacion del SCII"y Numeral 15 "Integracion del PTCly
Acciones de Mejora".

Los perfiles y descripciones de puestos de
los niveles mandos medios y operativos
conforme a las
Unidades
lo procesos de la

estdn  actualizados

100 Optimo  Institucional 12

funciones, objetivos de las
Administrativas y
institucion.

La Institucidon cuenta en su estructura o

designa oficialmente un area o persona - . L
100 Optimo Institucional 13

especifica, distinta al OIC, facultado para
coordinar las acciones del SCII.

La Institucion cuenta con un Programa de
Capacitacion en materia de control interno,

administracion  de ética e 80 Avanzado Institucional 14

-
»H

riesgos,
integridad para las personas servidoras
publicas .

La Institucion cuenta con un

procedimiento formalizado para evaluar la < . o
100 Optimo Institucional 15

competencia profesional y el desempefio
de su personal.

Las presentes Disposiciones han sido

comunicadas a todas las 100 Optimo Institucional 16

servidoras publicas de la institucion .

personas

Se difunden, entre las personas servidoras
publicas de la Instituciéon la normatividad
aplicable al proceso en los que participa, asi
como las responsabilidades que en materia

100 Optimo  Institucional 17

~

de control interno y administracion de
riesgos que tienen asignadas.

La Institucién opera un mecanismo para
evaluary actualizar el SCII .

100 Optimo  Institucional 18

Gestionar ante la Direccién General de
Personal, la actualizacién del catdlogo de los

perfilesy la descripcién de los puestos.

Designar mediante oficio a los enlaces del SCII.

Solicitar a la Secretaria de la Contraloria
capacitaciones en materia de control interno,
administracion de riesgos, ética e integridad
para las personas servidoras publicas.

El Titular de la Unidad Administrativa aplicara
la "Evaluacion del Desempefo" a las personas
servidoras publicas a su cargo.

Difundir a todas las personas servidoras
publicas de esta Secretaria, el "Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en materia de
Control Dependecias y
Organismos Auxiliares del Gobierno del Estado
de México".

Interno  para las

Publicar en la pagina web de esta Secretaria el

"Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Control Interno
para las Dependecias y Organismos Auxiliares
del Gobierno del Estado de México"; asi como
los Programas de Trabajo de Control Interno y
de Administracion de Riesgos para cada
ejercicio fiscal.

Ejecutar actividades para verificar el
cumplimiento del control interno de esta

Secretaria.

Fecha: 19 de febrero 2025

Nombre del Titular Mtra. Alhely Rubio Arronis

may-25

may-25

may-25

may-25

may-25

may-25

may-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

Departamento de Personal  Titular del Departamento

Coordinacién Administrativa Titular de la Coordinacién

Coordinacién Administrativa Titular de la Coordinacion

Unidades Administrativas de Titulares de Unidades Administrativas de

la Secretaria Secretaria

Coordinacién Administrativa Titular de la Coordinacion

Coordinacién Administrativa Titular de la Coordinacion

Coordinacién Administrativa Titular de la Coordinacion

‘GOBIERNO DEL

ESTADO DE
MEXICO

ESTADO DE

>)MEXICO «

oder de servir!

Oficio

Oficio

Oficio de solicitud y minuta
de reunion.

Oficio y evaluacion

Circular y tableros

informativos

Oficio, Pagina web de la
Institucion

Calendario de Actividades
del Sistema de Control
Interno



Cédula de Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional y

FORMATO 1

Programa de Trabajo de Control Interno

Dependencia /

N . Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Organismo Auxiliar

Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la

Objetivo General

de la Evaluacién . . )
contrarios a la integridad.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno para las Dependencias y Organismos

consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos

Fundamento Auxiliares del Gobierno del Estado de México, Numeral 10 "De la Evaluacién del SCII"y Numeral 15 "Integracién del PTCly

Acciones de Mejora".

La presentacion de los Reportes de
Avances Trimestrales del PTCl y el Informe
Anual del estado que guarda el SCII, tiene
estructura definida y autorizada.

2° ADMINISTRACION DE RIESGOS

No. Elemento d
Elemento de Control Evaluacion |Valora
Control

procesos  se
los programas 100 Optimo

Los objetivos de los

encuentran alineados a

institucionales.

Se  aplica una metodologia para
identificacion de riesgos en la que 4
intervengan todas las unidades
administrativas de la institucion.

La Instituciéon cuenta con un inventario de

riesgos y criterios de seleccion e 4
implementacion de sus acciones de
control, incluidos los de corrupcion.

Se han establecido compromisos con las
personas responsables de las Unidades
Administrativas que intervienen en la 4
administracién de riesgos para cumplir en
tiempo y forma con las acciones de control.

Para la conformacién del PTAR interviene
personal de  todas las unidades

2 administrativas y niveles de la institucion
en las que se identificaron riesgos.

100

95

80

80

80

100

Optimo

el
detectado

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Optimo

Institucional

Proceso

Institucional

Institucional

Institucional

Institucional

Institucional

9

No.

20

21

22

23

24

Elaborar, validar y autorizar el reporte de
avance trimestral; asi como el informe anual
del SCII.

Accién de Mejora

Elaborar Pbr-Ola con la finalidad de alinear los
procesos con los proyectos institucionales.

Realizar reuniones de trabajo con los enlaces
de la Unidades Administrativas y los enlaces
del SCII, para detectar los riesgos que seran
integrados en la Matriz de Administracién de
Riesgos.

Realizar reuniones de manera semestral para la
integracion y/o actualizacion en la matriz de
riesgos institucional.

Implementar mecanismos de control que
constaten los compromisos de las Unidades
Administrativas en la
riesgos, asi como el seguimiento para verificar

su cumplimiento.

administracion de

Celebrar reuniones de trabajo con los enlaces
de las Unidades Administrativas de esta
Secretaria, con el propédsito de conformar el
PTAR.

‘GOBIERNO DEL

ESTADO DE
MEXICO

Fecha: 19 de febrero 2025

Nombre del Titular Mtra. Alhely Rubio Arronis

may-25 dic-25 Coordinacion Administrativa Titular de la Coordinacion

Programa de Trabajo de Control Interno

Fecha de Fecha de . .. .
.. . Unidad Administrativa Responsable
Inicio Término

may-25 dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE

may-25 dic-25 Coordinacion Administrativa Titular de la Coordinacion

may-25 dic-25 Coordinacion Administrativa Titular de la Coordinacion

may-25 dic-25 Coordinacion Administrativa Titular de la Coordinacion

. Unidades Administrativas de Titulares de Unidades Administrativas de la

may-25 dic-25

la Secretaria Secretaria

ESTADO D
STADO [

DE
HMEXICO «

iEl poder de servir

Reportes de
trimestral e informe anual

avance

Medios de verificacion

Formato anual

Lista de asistencia, minutas
de trabajo, fotografias y
matriz de riesgos
institucional

Lista de asistencia, minutas
de trabajo, fotografias y
matriz de riesgos
institucional

Minutas de trabajo, lista de
asistencia,
fotografica

evidencia

Minutas de trabajo, lista de
asistencia,
fotografica

evidencia



Cédula de Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional y

FORMATO1 Programa de Trabajo de Control Interno

Dependencia /

N . Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Organismo Auxiliar

Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la

Objetivo General - - o e . .
.. consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos
de la Evaluacion

contrarios a la integridad.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno para las Dependencias y Organismos
Fundamento Auxiliares del Gobierno del Estado de México, Numeral 10 "De la Evaluacion del SCII"y Numeral 15 "Integracion del PTCly
Acciones de Mejora".

La institucion designa a una persona
responsable o area especifica distinta al
Organo Interno de Control o instancia de
control interno correspondiente para dar
seguimiento al comportamiento de los
riesgos y de presentar los informes.

100 Optimo  Institucional =~ 25

La presentacion de los Reportes de
Avances Trimestrales del PTAR y el Reporte
Anual del comportamiento de los riesgos,
tiene metodologia, estructura definida y
autorizada .

100 Optimo  Institucional 26

Las actividades implementadas por las
unidades ejecutoras atienden y mitigan los
riesgos que pueden afectar el logro de
metas y objetivos institucionales

100 Optimo  Institucional 27

Estan identificados y documentados los
riesgos de las actividades criticas del
proceso, incluidos los riesgos de fraude o
corrupcion, y establecidos los mecanismos
para su mitigacion. (Proceso)

100 Optimo  Institucional =~ 28

Existen mecanismos para asignar las
responsabilidades para la mitigacion y
administracién de riesgos por parte de
quienes operan el proceso. (Proceso)

100 Optimo  Institucional ~ 29

Existen mecanismos para informar a los
mandos superiores sobre posibles riesgos,
incluyendo los de corrupcion, abusos y
fraudes potenciales en las operaciones que
pueden afectar el proceso. (Proceso)

100 Optimo  Institucional ~ 30

3° ACTIVIDADES DE CONTROL

Elemento d. Nivel
Elemento de Control Evaluacion |Valora Proceso No.
Control detectado

Designar a la persona responsable encargada
de dar seguimiento al comportamiento de los
riesgos y de presentar los informes.

Elaborar, validar y autorizar los reportes del
avance trimestral del PTAR y el reporte anual
del comportamiento de los riesgos.

Difundir de manera trimestral el avance de la
gestion de riesgos entre los servidores publicos
de esta Secretaria, para que las unidades
ejecutoras atiendan el status en el que se
encuentran.

Realizar trimestralmente reuniones de trabajo
con los enlaces de la Unidades Administrativas
de esta Secretaria y los enlaces del SClI, a fin de
identificar, en su caso dar seguimiento a la
mitigacion de los riesgos de fraude o
corrupcion.

Elaborar y/o actualizar el procedimiento para la
mitigacién y administracién de riesgos.

Informar por escrito a los titulares de las
Unidades Administrativas, sobre los posibles
riesgos, a los que pueden ser susceptibles,
enfatizando los de corrupcién, abusos y fraudes
potenciales en las operaciones que pueden
afectar el proceso.

Accién de Mejora

Fecha: 19 de febrero 2025

Nombre del Titular Mtra. Alhely Rubio Arronis

may-25

may-25

may-25

may-25

may-25

may-25

Fecha de
Inicio

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

Fecha de
Término

Coordinacién Administrativa Titular de la Coordinacién

Coordinacién Administrativa Titular de la Coordinacion

Coordinacién Administrativa Titular de la Coordinacion

Coordinacién Administrativa Titular de la Coordinacién

Coordinacién Administrativa Titular de la Coordinacion

Unidades Administrativas de Titulares de Unidades Administrativas de

la Secretaria Secretaria

Unidad Administrativa

Responsable

‘GOBIERNO DEL

ESTADO DE
MEXICO

ESTADO DE
HMEXICO «

iEl poder de servir!

Oficio de designacion

Reportes de avance
trimestral, reporte anual de
comportamiento de los
riesgos.

Oficio

Minutas de trabajo, lista de

asistencia, evidencia
fotografica

oficio

Oficio ylo tarjetas

informativas

Medios de verificacion



Cédula de Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional y

LORELATCH Programa de Trabajo de Control Interno T
GOBIERNO DEL S0 S
ESTADO DE HMEXICO «
MEXICO iEl poder de servir!
D'ependem':l'a / Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible Fecha: 19 de febrero 2025
Organismo Auxiliar
CEREE ] Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la
JA0 ene'lia consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos Nombre del Titular Mtra. Alhely Rubio Arronis
de la Evaluacion . . X
contrarios a la integridad.
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno para las Dependencias y Organismos
Fundamento Auxiliares del Gobierno del Estado de México, Numeral 10 "De la Evaluacion del SCII"y Numeral 15 "Integracion del PTCl y
Acciones de Mejora".
Se tienen asociadas en un programa de .
) . Atender los proyectos establecidos de cada
trabajo las actividades de control, operadas . o i : Avance del Programa de
R L Unidad Administrativa, en el Sistema de . X B
manualmente o a través de TIC's, a los 4 80 Avanzado Institucional 31 o o may-25 dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE Tecnologias de la
. | Integracién y Seguimiento a los Programas de L
riesgos detectados, asi como la manera en Informacion

B . L Trabajode TIC s.
que éstos coadyuvan a su administracion.
De acuerdo con el Manual General de
Organizacion o Reglamento Interno, se
cuenta con personal y/o unidad
administrativa responsable del
seguimiento al avance y cumplimiento de
las metas, objetivos o procesos de los

Integrar los reportes de cumplimiento de las
Reporte mensual de
o metas, en los cuales se muestran los avances . . .
80 Avanzado Institucional 32 . . . may-25 dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE cumplimiento de metas
de las acciones ejecutadas por las Unidades (POA)

Administrativas.

programas.

En el disefio y cumplimiento de las metas
se cuenta con indicadores o estandares de
calidad o cumplimiento.

Integrar indicadores de gestién y estratégicos
100 Optimo Institucional 33 para dar seguimiento al cumplimiento de may-25 dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE Ficha
objetivos y metas institucionales.

Se cuenta con los informes sobre el avance
de las metas y objetivos, contienen un
analisis, conclusiones y recomendaciones
al titular de la institucién para que en su
caso se adopten acciones  que
correspondan.

Turnar trimestralmente a las Unidades

< . o Administrativas el informe sobre el avance de . ) .

100 Optimo Institucional 34 o o may-25 dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE Oficio
las metas, con el andlisis, conclusion y

recomendacion identificados.

4

Para la atencién de recomendaciones
derivadas de observaciones de instancias
de fiscalizacion se establecen controles
para evitar la recurrencia de observaciones.

Emitir oficios al personal bajo su cargo,
o . L puntualizando las observaciones realizadas por . Unidades Administrativas de Titulares de Unidades Administrativas de la .
100 Optimo Institucional 35 . ) L ) may-25 dic-25 B . Oficio
el ente fiscalizador, con el objetivo de evitar su la Secretaria Secretaria

recurrencia.

Se cuenta con enlace designado o unidad La persona titular de esta Secretaria designara

especifica para la atencién y seguimiento . . L por oficio a la persona servidora publica, quién . Unidades Administrativas de Titulares de Unidades Administrativas de la __ .
o X 100 Optimo Institucional 36 B ) . may-25 dic-25 B . Oficio

de auditorias y/o evaluaciones de entes serd el enlace con los entes fiscalizadores la Secretaria Secretaria

fiscalizadores externos. externos.

-- ;




Cédula de Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional y

LORELATCH Programa de Trabajo de Control Interno T
GOBIERNO DEL S0 S
ESTADO DE HMEXICO «
MEXICO iEl poder de servir!
D'ependem':l'a / Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible Fecha: 19 de febrero 2025
Organismo Auxiliar
CEREE ] Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la
JA0 ene'lia consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos Nombre del Titular Mtra. Alhely Rubio Arronis
de la Evaluacién . . X
contrarios a la integridad.
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno para las Dependencias y Organismos
Fundamento Auxiliares del Gobierno del Estado de México, Numeral 10 "De la Evaluacion del SCII"y Numeral 15 "Integracion del PTCl y
Acciones de Mejora".
B o Generar oficios a las Unidades Administrativas
Se evallan periédicamente y en su caso se ) . .
X . que estén sujetas a procesos, politicas,
actualizan los procesos, politicas, o . . . o . . . o .
. . ) o procedimientos, acciones, mecanismos e . Unidades Administrativas de Titulares de Unidades Administrativas de la .
procedimientos, acciones, mecanismos e 80 Avanzado Institucional 57 N . i may-25 dic-25 B . Oficio
) instrumentos de control, solicitando su debida la Secretaria Secretaria
instrumentos de control a cargo de la .
o actualizacion  evaluar 'y en su caso
institucion. .
actualizacion.
Los comités institucionales que atienden
diferentes rubros o responsabilidades de la . . . . . . .
o i P ) . o Acreditar Organos Colegiados debidamente . Unidades Administrativas de 3 . . .
institucion estan debidamente 100 Optimo Institucional 38 ) i B may-25 dic-25 B Secretaria(o) Técnica(o) Acta de integracion
formalizados e integrados en esta Secretaria. la Secretaria

formalizados e integrados conforme a la
normatividad en la materia.

Los comités institucionales que atienden
diversos asuntos responsabilidad de la
instituciéon sesionan regularmente de
conformidad con sus ordenamientos y con
asistencia de sus integrantes.

Concentrar las actas de las sesiones ordinarias . o .
P I - . . . Unidades Administrativas de 3 o .
100 Optimo Institucional 39 y extraordinarias de los Organos Colegiados en  may-25 dic-25 BS G Secretaria(o) Técnica(o) Actas de sesiones
a Secretaria
esta Secretaria.

Las recomendaciones y acuerdos de los
comités institucionales se atienden en
tiempo y forma conforme al &mbito de su
competencia.

Acreditar el cumplimiento de los acuerdos y/o . L X
P N . . P . Unidades Administrativas de ) L .
100 Optimo Institucional 40 recomendaciones emitidos por los Organos may-25 dic-25 Secretaria(o) Técnica(o) Oficio y anexos

) o B la Secretaria
Colegiados constituidos en esta Secretaria.

Actualizar los procesos prioritarios que se
100 Optimo Institucional 41 reflejan en el portal de trdmites y servicios de  may-25 dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE Oficio
esta Secretaria.

La Instituciéon cuenta con un inventario de
procesos prioritarios.

Los procesos identificados en la institucion

estdn mapeados y cuentan con manuales - .
Identificar los procesos en los que se considere . o . ) . L .
Unidades Administrativas de Titulares de Unidades Administrativas de la

de procedimientos en los que se o . . . .
i 80 Avanzado Institucional 42 necesario implementar algin manual de may-25 dic-25 B B Oficio
establezcan las funciones y la Secretaria Secretaria

. B procedimientos.
responsabilidades de cada una de las areas
que intervienen en ellos.




Cédula de Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional y

FORMATO! Programa de Trabajo de Control Interno (N
‘GOBIERNO DEL it
ESTADO DE HMEXICO «
MEXICO iEl poder de servir!

Dependencia /

N . Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible Fecha: 19 de febrero 2025
Organismo Auxiliar

CEREE ] Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la
etivo General - L L . . . .
) .. consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos Nombre del Titular Mtra. Alhely Rubio Arronis
de la Evaluacion . . .

contrarios a la integridad.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno para las Dependencias y Organismos
Fundamento Auxiliares del Gobierno del Estado de México, Numeral 10 "De la Evaluacion del SCII"y Numeral 15 "Integracion del PTCly
Acciones de Mejora".

Las actividades de control interno atienden
y mitigan los riesgos identificados de los
procesos, que pueden afectar el logro de
metas y objetivos, y éstas son ejecutadas
por el servidor publico facultado conforme
a la normatividad. (Proceso)

Elaborar los manuales de procedimientos

. L identificados por las Unidades Administrativas, . ) B X . . X
100 Optimo Institucional 43 . X . may-25 dic-25 la Secretaria que estén en Titulares de las Unidades Administrativas .
asi como gestionar su autorizacion y procedimientos
. este supuesto
publicacion.

Unidades Administrativas de
Proyectos de manuales de

&

Implementar mecanismos que permitan
identificar plenamente los supuestos en los
L. o que podrian encontrarse las personas . o L . ) o L
100 Optimo Institucional 44 . . B may-25 dic-25 Coordinacién Administrativa Titular de la Coordinacion oficios, talleres
servidoras publicas de esta Secretaria, en
relacion al tema de corrupcién, abusos y

fraudes potenciales.

Se instrumentan acciones para identificar,
evaluar y dar respuesta a los riesgos de
corrupcién, abusos y fraudes potenciales
que pudieran afectar el cumplimiento de
los objetivos y metas.

44

Se seleccionan y desarrollan actividades de
control que ayudan a dar respuesta y
reducir los riesgos de cada proceso,
considerando los controles manuales y/o
automatizados con base en el uso de TIC.
(proceso)

. L Identificar los procesos susceptibles de ser . X -
100 Optimo Institucional 45 K may-25 dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE Oficios
automatizados y proceder a su desarrollo.

N

Los sistemas informaticos que opera la

institucion cuentan con medidas de " . . .

Verificar que los sistemas informaticos de cada . . . X . L .
Unidades Administrativas de Titulares de Unidades Administrativas de la

100 Optimo Institucional 46 unidad mantengan vigente y actualizado su  may-25 dic-25 ; ; Bitacora de movimientos
la Secretaria Secretaria

seguridad en cuanto a control de acceso,
registro de informacién, consulta y uso y
recuperacién de informacién en caso de
siniestro.

control de acceso.

La institucion cuenta con un plan Identificar los proyectos susceptibles de ser

institucional de Tecnologias de Ila - . L incorporados el Sistema de Integracién vy . Unidades Administrativas de Titulares de Unidades Administrativas de la __ .
47 L . N 100 Optimo Institucional 47 L A may-25 dic-25 B . Oficio
Informacién y Comunicacion conforme a Seguimiento a los Programas de Trabajo de la Secretaria Secretaria
las disposiciones normativas. TIC s.
La conformacién del Plan Institucional de L . L .
B L B Solicitar a las Unidades Administrativas los Avance del Programa de
Tecnologias de la Informaciéon conté con la < . o B . ) j
48 ) L . 100 Optimo Institucional 48 proyectos que formaran parte del Plan may-25 dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE Tecnologias de la
intervencién de todas las unidades . . o L
Institucional de Tecnologias de la Informacién. Informacion

administrativas de la institucion.

El plan Institucional de Tecnologias de la
Informacién atiende las necesidades de

Gestionar ante la Agencia Digital la
100 Optimo Institucional 49 dictaminacién para atender las necesidades de  may-25 dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE Oficio o dictamen
los procesos.

»H
©

sistematizacion de los procesos.




Cédula de Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional y

FORMATO1 Programa de Trabajo de Control Interno

Dependencia /

N . Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Organismo Auxiliar

.. Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la
Objetivo General

de la Evaluacién . . )
contrarios a la integridad.

consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno para las Dependencias y Organismos
Fundamento Auxiliares del Gobierno del Estado de México, Numeral 10 "De la Evaluacién del SCII"y Numeral 15 "Integracién del PTCly

4° INFORMAR Y COMUNICAR 100
No. Elemento de Nivel
Elemento de Control Proceso No.
Control detectado

Existen en la institucién, mecanismos para
proporcionar informacién relevante, veraz y
de calidad (accesible, correcta, actualizada,
suficiente, oportuna, valida, transparente y
verificable), de conformidad con
disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Acciones de Mejora".

El sistema de archivos de la institucion
opera conforme a la normatividad 100 Optimo Institucional 50
establecida.

La Institucion desarrolla e implementa
acciones encaminadas al establecimiento 4 80 Avanzado Institucional 51
de archivos digitales.

100 Optimo  Institucional =~ 52

La Institucion cuenta con mecanismos o
instrumentos para verificar que la
elaboracion de informes, respecto del logro
del Plan de Desarrollo del Estado de

100 Optimo  Institucional =~ 53
México, objetivos y metas institucionales,
cumplen con las politicas, lineamientos y
criterios institucionales establecidos.

Dentro del sistema de informacion se
genera de manera oportuna, suficiente y
confiable, informacién sobre el estado de la
situacion  contable 'y  programatico-

presupuestal.

100 Optimo  Institucional =~ 54

Al publicarse el Manual General de
Organizacién de esta Secretaria, el Sistema
Archivistico podra operar conforme a la Ley de
Archivos y Administracion de Documentos del
Estado de México y Municipios.

Se atendera conforme a lo establecido en el
Articulo 46 de la Ley de Archivos vy
Administracién de Documentos del Estado de
México y Municipios.

Accién de Mejora

Realizar de manera puntual la actualizacién
trimestral de la informacién publica en la
pagina Ipomex.

Dar seguimiento trimestral a la matriz de
indicadores de resultados obtenidos, alineados
con el Plan de Desarrollo del Estado de México
y los objetivos de desarrollo sostenible.

Mantener actualizado el registro, control y
seguimiento de los recursos asignados a esta
Secretaria, a través del SITRAEM.

‘GOBIERNO DEL

ESTADO DE
MEXICO

Fecha: 19 de febrero 2025

Nombre del Titular Mtra. Alhely Rubio Arronis

may-25 dic-25 Coordinacion Administrativa Titular de la Coordinacion

may-25 dic-25 Coordinacién Administrativa Titular de la Coordinacién

Programa de Trabajo de Control Interno
Fecha de Fecha de

.. . Unidad Administrativa Responsable
Inicio Término
may-25 dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE
may-25 dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE
may-25 dic-25 Coordinacion Administrativa Titular de la Coordinacion

ESTADO DE

HMEXICO «

iEl poder de servir!

Instrumentos archivisticos

Medios de verificacion

Portal de Ipomex

Reporte

Sistema de Trazabilidad del
Estado de México



Cédula de Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional y

FORMATO1 Programa de Trabajo de Control Interno

Dependencia /

N . Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Organismo Auxiliar

Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la

Objetivo General - - o e . .
.. consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos
de la Evaluacion

contrarios a la integridad.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno para las Dependencias y Organismos
Fundamento Auxiliares del Gobierno del Estado de México, Numeral 10 "De la Evaluacién del SCII"y Numeral 15 "Integracién del PTCly

Acciones de Mejora".

Se cuenta con el registro de acuerdos y
compromisos, aprobados en las reuniones
del Organo de Gobierno y de Comités
Institucionales, asi
seguimiento, a fin de que se cumplan en
tiempo y forma.

100 Optimo  Institucional ~ 55

como de su

Se tiene implantado un mecanismo
especifico para el registro, analisis y
atencion oportuna y suficiente de
denuncias, sugerencias o reconocimientos,
incluyendo actos contrarios a la ética y la

integridad .

100 Optimo  Institucional 56

Se cuenta con responsables y mecanismos
de informaciéon que de manera integral,
oportuna y permita a
institucion, realizar seguimiento al ejercicio
y comprobacién de los recursos, asi como
informar

confiable la

100 Optimo  Institucional 57
sobre la atencién de las

observaciones de entes de fiscalizacion.

Se cuenta con responsables y sistemas de
informacién o medios de comunicacion
que, de manera integral, oportuna y
confiable, permita a las partes interesadas
externas a la

100 Optimo  Institucional ~ 58

institucién, conocer el
desempefo en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y

proteccion de datos personales.

La Institucién cuenta con mecanismos
para comunicar a los mandos superiores las
deficiencias de control, a efecto de que se
determinen las acciones correctivas y
preventivas a instrumentar, y se da
seguimiento de las deficiencias reportadas.

100 Optimo  Institucional ~ 59

5° SUPERVISION Y MEJORA CONTI 100
No. Elemento de el
Elemento de Co | Evaluacion |Valoracion Proceso No.
Control detectado

Implementar un mecanismo de control para el
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
Organos  Colegiados
constituidos de esta Secretaria.

emitidos  en los

Atender las peticiones ciudadanas y
registradas en el Sistema SISPEC, competencia
de esta Secretaria, sus Organismos Auxiliares y

Desconcentrados.

Elaborar e implementar mecanismos de
control para el seguimiento al cumplimiento
de las observaciones, hallazgos  y/o
recomendaciones emitidos por los diferentes

entes fiscalizadores.

Solicitar y/o actualizar oficios de designacion de
los servidores publicos responsables de los
sistemas en materia de transparencia, acceso a
la informacién publica y proteccién de datos
personales.

Revisién del Control Interno mediante Organo
Colegiado presidido por la persona Titular de la
Secretaria y con la participacion de mandos
superiores y/o representantes.

Accién de Mejora

Fecha: 19 de febrero 2025

Nombre del Titular Mtra. Alhely Rubio Arronis

Unidades Administrativas de

may-25 dic-25 ; Secretaria(o) Técnica(o)

la Secretaria
may-25 dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE

. Unidades Administrativas de Titulares de Unidades Administrativas de

may-25 dic-25 . ;

la Secretaria Secretaria
may-25 dic-25 UIPPE Titular de la UIPPE

Unidades Administrativas de
may-25 dic-25 la Secretaria que participen Integrantes del Comité

en el COCODI

Programa de Trabajo de Control Interno
Fecha de
Término

Fechade

.. Unidad Administrativa
Inicio

Responsable

‘GOBIERNO DEL

ESTADO DE
MEXICO

ESTADO DE

>)MEXICO «

oder de servir!

Oficio y anexos

Reporte

Oficio

Programa anual

Acta

Medios de verificacion



Cédula de Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional y

RELLLAEL Programa de Trabajo de Control Interno e
‘GOBIERNO DEL i
ESTADO DE HMEXICO «
MEXICO iEl poder de servir!
D'ependem':l'a / Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible Fecha: 19 de febrero 2025
Organismo Auxiliar
CEREE ] Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la
etivo General ) e e . . . .
" ]I ot .. consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos Nombre del Titular Mtra. Alhely Rubio Arronis
€ la Evaluacion contrarios a la integridad.
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno para las Dependencias y Organismos
Fundamento Auxiliares del Gobierno del Estado de México, Numeral 10 "De la Evaluacion del SCII"y Numeral 15 "Integracion del PTCly
Acciones de Mejora".
Existen mecanismos para la validacion y X . » . .
i ) L Ejecutar actividades para verificar el Calendario de Actividades
monitoreo del SCII, asi como criterios para < . . . L ) . . » L . § . » .
X . . K 100 Optimo Institucional 60 cumplimiento del control interno de esta may-25 dic-25 Coordinacién Administrativa Titular de la Coordinacion del Sistema de Control
determinar la relevancia de las deficiencias 3
Secretaria. Interno

detectadas.

Se establece un Programa de Trabajo de
Control Interno para la implementacién de
acciones de mejora que fortalezcan el
funcionamiento del SCII .

o . L Evaluar y actualizar las acciones de mejora del . . » L . . . L Programa de Trabajo de
100 Optimo Institucional 61 X may-25 dic-25 Coordinacién Administrativa Titular de la Coordinacién
Programa de Trabajo de Control Interno. Control Interno 2025

Se realizan las acciones correctivas y
preventivas que contribuyen a la eficiencia
y eficacia de las operaciones, asi como la
supervision permanente de los cinco
componentes de control interno.

Solicitar a las Unidades Administrativas la
100 Optimo Institucional 62 evidencia que acredite las acciones correctivas  may-25 dic-25 Coordinacion Administrativa Titular de la Coordinacion Oficio
y preventivas del control interno.

Los resultados de las auditorias de Implementar un mecanismo de control para

instancias fiscalizadoras se utilizan para < . o retroalimentar a los servidores publicos . Unidades Administrativas de Titulares de Unidades Administrativas de la X
i 100 Optimo Institucional 63 . . i . may-25 dic-25 ; ; oficio

retroalimentar a cada uno de las personas involucrados y asi lograr un mejor desempefio la Secretaria Secretaria

responsables y mejorar el proceso. en sus funciones.
Los resultados de las auditorias de
instancias fiscalizadoras de cumplimiento,

. . . Establecer acciones de mejora derivadas de los
de riesgos, de funciones, evaluaciones y de

i B < . o resultados de las auditorias, que permitan . Unidades Administrativas de Titulares de Unidades Administrativas de la . .
64 seguridad sobre Tecnologias de la 100 Optimo Institucional 64 i may-25 dic-25 ; ; Circular u oficio
> - . fortalecer y retroalimentar los procesos de la Secretaria Secretaria
Informacioén, se utilizan para retroalimentar trabai
rabajo.
a cada uno de los responsables y mejorar el !
proceso.
Se llevan a cabo evaluaciones al SCII por
parte del Titular y la Administracién,
Organo Fiscalizador o de una instancia . o Evaluar anualmente el Sistema de Control . Unidades Administrativas de Titulares de Unidades Administrativas de la B
i . . 100 Optimo Institucional 65 . may-25 dic-25 B B Evaluacion del SCII
independiente para determinar la Interno Institucional. la Secretaria Secretaria

suficiencia y efectividad de los controles
establecidos.

Calificacion general



Cédula de Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional y

FORMATO! Programa de Trabajo de Control Interno (N
‘GOBIERNO DEL it
ESTADO DE HMEXICO «
MEXICO iEl poder de servir!

Dependencia /

N . Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible Fecha: 19 de febrero 2025
Organismo Auxiliar

Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la

Objetivo General - L L . ; . .
) consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos Nombre del Titular Mtra. Alhely Rubio Arronis

de la Evaluacién . . )
contrarios a la integridad.
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno para las Dependencias y Organismos
Fundamento Auxiliares del Gobierno del Estado de México, Numeral 10 "De la Evaluacion del SCII"y Numeral 15 "Integracion del PTCly
Acciones de Mejora".

Titular de la Secretaria del Medio Ambiente y

X Mtra. Alhely Rubio Arronis Firma de autorizacion
Desarrollo Sostenible

Coordinador de Control Interno José Jorge Jiménez Aguilar Firma de revision

Enlace del Sistema de Control Interno Institucional Lic. Jesuis Monroy Velazquez Firma de elaboracién



[Logotipo
dela nsttucion |

SUPERVISO
AUTORIZO
{ José Jorge Jiménez Aguilar ,
froos IR | o o o
INTEGRO
Institucion | Wtra. Alhely Rublo Arronis,

Lic. Juan Arturo Sardaneta Martinez ,
Enlace de Administracion de Riesgos.

FACTOR

Alasciin  Extratgias. Objtv,
itucio

Clasificacion del Riesgo

Nivel de

No.de.
Riesgo decision

del Riesgo

Unidad
Administrativa

Descripcion Seleccion | Especificar Otro Descripcion Clasificacion

20251

OBIETNO MAXIVO: Ej6 2.
Bienestar ambiental y acceso Falta de conocimiento por parte.
universal al agua ‘Preservacion y de las personas senvidoras
promocién ecolégicar. Lineas de. pblicas que realizan los Humano
Accién: 2.3.1.1 Impulsar procesos adquisitivos de los
‘acciones para reducr Ia emision tramites.

atmosfera

Falta de capacitacion del
personal en Ia aplicacion de los  Humano
procesos en los tramites.

Constancias tipo "D"
Dlcapacidad Paranotey
“E" Exento otorgad:
iregularmente

Direccion General de
20252 | onto do Emisions | Proceso

Falta de recursos humanos

para desarrolar las acividades | MU

0w At

49 fracciones I, il y XLIll de I
Ley Orgénica de la
Administracién Publica del
Estado de México; 4 fraccién
9y 10 fracciones I, I, Il Villy
XXl TRANSITORIO CUARTO

Falta de recursos materiales y
herramientas digitales para el Humano
contro de los tramites

Tipo

Interno

Interno

Interno

Interno

del Reglamento Interior de la
Secretaria del Medio Ambiente.
11 fracciones I, IV, XI, Xl y XXV
el Reglamento Interior de la
‘Secretaria del Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Actuacion de personas.
servidoras pablilcas sin
designacion formal previa

Falta de personal, mismo que
ayudaria aa atencion pronta Humano
de los expedientes recibidos

Intero

Externo

Senvicio de internet institucional
de mala calidad, mismo que
hace lento el trabajo del
personal actus

Emision de acuerdos.
administrativos en materia de Equipos de computo bsoletos

Drssion Gonorl pra paco y
20254 ‘Sostenible. | M2 relacionados con obras y
actiidades industriales,

comerciales y de serviios

emitdos fuera do fimpo,  =S"1601%0

requerido para las tareas de la
Direccién

Externo

Externo

Focha da Impresi: 04/06/2025

Posibles efectos del Riesgo

Se incumple con lo
establecido en la
normatividad ambiental
aplicable vigente.

Se emite de manera

detmniacin, o s cpsea
es lanegativa

Matriz de Administracién de Riesgos Institucional

CONTROL

Determinacién de Suficiencia o Deficiencia del Control

V. Evaluacion de Riesgos respecto a

Valoracién Final

UBICACION EN CUADRANTES

s

s

s

apacacion oel personal para ia atencion e 0
i 68 Waue G e ue 1§ onecion o

ey 1 G S US s

NO

NO

NO

NO

Deficiente

Sonia @ e Ueegacun i

waa oo

No

No

No

No

s

sl

Oficios de desianacion de funciones

Se ha realizado la solicitud de contratacion de
personal eventual para apoyar en la actividades ~ Preventivo
de la Unidad Administrativa

sl

sl

Roporie do las falss @ a Goordnecen| corpcio

Acimi jamas auie sa ancarman d

Se realizs la solicitud de equipo de computo Correctivo,

NO

NO

NO

No

Deficiente

NO

Riesgo
¢Tieno oo Estrategia para
Resu ntrolado Descripcion de la(s) Accién(es)
controles? Esta Esta s Es Madods la | o e tentomente Grado Probabilidad Administrar el Riesgo peten de lafs) Acclon(es)
Descripcion Tipo determinacion ul U
Documentado | Formalizado | Aplica | Efectivo delmpacto | de Ocurrencia
del Control
si si NO NO  Deficiente y cen.
Manuales
- - — de Procedimientos
e e iin e ramer o3 Hanuelos do Procadimenos do s fres adsoras
- - o e — No s 4 o REDUCIR EL RIESGO
sl sl NO NO  Deficiente realizadas por Ia autoridad competente.
s s N No Defente
Reuniones do Tabalo con o porsonal sl en o oo o S S P — o o s I
Prevent si si NO NO  Deficients e oope v
st T Cooga ou onoucs pura - pe et S S S N0 TDeficents Exen

REDUCIR EL RIESGO

REDUCIR EL RIESGO

de
procedimientos para la expedicion del holograma tipo "D" Discapacidad
Permanente y "E" Exen

Solicitar a la el

holograma tipo "D" Discapacidad Permanente y "E” Exento en la
ventanilla de atencien al publico.

o y por . resaltando el

Ia debida atencién de las solicitudes para Ia obtencion del holograma
tipo "D" Discapacidad Permanente y "E” Exento.

sistemas que implican Ia correcta emisin del holograma tipo
Discapacidad Permanente y "E" Exento con las plataformas.

Solcitud de personal con las instancias necesarias para reducir la
probabilidad de que se materialice el riesgo.

‘Continuar con el rabajo con el drea de recursos materiales de la
oordinacien los servicias de in

‘Solcitud para la renovacion de equipo de computo




Matriz de Administracién de Riesgos Institucional

(1ogotivo
dela nstucon |
SUPERVISO
AUTORIZO
{ José Jorge Jiménez Aguilar ,
froos IR | o o o
INTEGRO
Institucion | Wtra. Alhely Rublo Arronis,

Lic. Juan Arturo Sardaneta Martinez ,
Enlace de Administracion de Riesgos.
V. Evaluacion de Riesgos respecto a
controles.

CONTROL Determinacién de Suficiencia o Deficiencia del Control Valoracién Final UBICACION EN CUADRANTES

Alineacién a Estrategias, Objetivos,
s o s Facron Vatorion it
Nivel de posi . LTione Contronad Estrategla para Descripcion de la(s) Accién(es)
sibles efectos del Riesgo Rosultado de la Grado Probabilidad - Administrar f Riesgo ipcion de fa(s) Accion(es)
de Impacto

Unidad Nive do
Administrativa controles?
Descripcion delRIesgo | Seloccion | Especificar Otro | ol Descripcion Casificacién Srado | Probabilidad | Cuadrante B o | determinacion

de Ocurrencia

Vehiculos utlitarios en malas
condiciones, mismos que
pudieran tener averias mientras.
Se recaban los convenios en Material  Extemo s
los municipios del Estado, asi
en camino alas Sesiones
de comité con los municipios.

No se da cumplimiento a lo

Gestion y Coordinacion de
Gestion y coordinacion  de  acciones referentes al programa establecido en el Programa
20256 | Direccion Generalpara o acciones para la elaboracién de de Ordenamiento Ecoldgico Local | Administrativ o cual s . W ) s . REDUCIR EL RIESGO
-5 elTe nible. o impactaria directamente en
locales y regionales. imcompleta en comparacion con una reduccion
presupuestal

el Programa Operafivo Anual.

Focha da Impresi: 04/06/2025



No. de

Riesgo

RAMO / SECTOR:

INSTITUCION:

RIESGO

MAPA DE RIESGOS

Clasificacion del
Riesgo

INSTITUCIONAL 2025

Medio Ambiente y Desarrolio Sostenible

Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

lll. VALORACION
DE RIESGOS VS.
CONTROLES
Valoracion Final

PROBABILIDAD
DE
OCURRENCIA

GRADO DE
IMPACTO

2025_1 Manuales de procedimientos realizados sin atender las recomendaciones Administrativo
sugeridas por la autoridad competente 5 7
2025_2 Constancias tipo "D" Discapacidad Permanente y "E" Exento otorgadas Administrativo
irregularmente 7 6
2025_3 Parque Ambiental Bicentenario brindando servicio con infraestructura Sustantivo
deportiva y recreativa deteriorada. 4 3
2025 4 Acuerdos administrativos emitidos fuera de tiempo. Administrativo
- 8 5
2025_5 Dictamenes técnicos de ordenamiento ecologico emitidos con informacion Administrativo
erronea. 9 4
2025_6 Gestion y Coordinacion de acciones referentes al programa de Administrativo
Ordenamiento Ecoldgico Local alcanzados de manera imcompleta en 8 4

comnaracion con al Praarama Onarativa Annal

Fecha de Impresion:

04/junio/2025 13:21

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

MAPA DE RIESGOS

GRADO DE IMPACTO

AUTORIZO

Mtra. Alhely Rubio Arronis,
Titular de la Institucion

SUPERVISO

José Jorge Jiménez Aguilar,
Coordinador de Control Interno

INTEGRO

Lic. Juan Arturo Sardaneta Martinez,
Enlace de Administracion de Riesgos



Autorizé

Supervisd

Ramo Administrativo /

< Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible Titular de la Institucion: Mtra. Alhely Rubio Arronis \ orvinic g
GOBIERNO DEL Sector GOBIERNO DEL
ESTADO DE ESTADO DE
MEXICO MEXICO

Coordinador de Control Interno: José Jorge Jiménez Aguilar

Institucion|| Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible | Integro

Enlace de Riesgos: Lic. Juan Arturo Sardaneta Martinez

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

No. Factor
de Riesgo

Valor de
Probabilidad

Valor de

No. Riesgo Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo Cuadrante Estrategia Factor de Riesgo Descripcion de la accién de control  Unidad Administrativa Responsable Medios de verificacion

Impacto

Imparticion de cursos y capacitaciones
en materia de elaboracion de . )
Falta de conocimiento de los servidores publicos en el Manuales de Prorcedimientos en i @EnerE]
1.1 - o L . Control de Emisiones |Lic. Raul Pifia Horta 07/01/2025 | 30/12/2025 |Oficios de Solicitud
desarrollo de los procedimientos apego a la normatividad vigente )
A B P Atmosfericas
aplicable asi como de la Guia Técnica
para la Elaboracién de Manuales de
Elaborar los Manuales de . )
Falta de capacitacion del personal en la aplicacion de los Procedimientos de las areas adscritas Plireester CemerE el
1.2 . . " . e Control de Emisiones |Lic. Raul Pifia Horta 07/01/2025 | 30/12/2025 |Oficios de gestion
procesos en los tramites a la Direccién General, identificados y )
et . Atmosfericas
apegados a la guia técnica existente.
les de pr di Atender oportunamente las . )
realizados sin atender las REDUCIR EL Falta de seguimiento a las observaciones realizadas por la | observaciones y recomendaciones | Dreccion Ganl ¢
2025_1 ) 3 Administrativo 5 7 I 1.3 N . . Control de Emisiones |Lic. Raul Pifia Horta 07/01/2025 | 30/12/2025 |Oficios de gestion
recomendaciones sugeridas por la RIESGO autoridad competente. realizadas por la autoridad )
q Atmosfericas
autoridad competente competente.
e . Elaborar Programa de Capacitaciéon en | X
Falta de conocimiento por parte de las personas servidoras N PR .. |Direccion General de
o . o materia de trdmites para la obtencién . . - Proyecto de Programa de
2.1 publicas que realizan los procesos adquisitivos de los T, . Control de Emisiones | Lic. Raul Pifia Horta 07/01/2025 30/12/2025 L
L del holograma tipo "D" Discapacidad ) Capacitacion
tramites wen Atmosfericas
Permanente y "E" Exento
Continuar los trabajos para la
Falta d tacion del len| licacién de | implementacién del manual de Direccion General de
alta de capacitacion del personal en la aplicacién de los o
22 paci I, i P plicaci procedimientos para la expedicion del | Control de Emisiones | Lic. Raul Pifia Horta 07/01/2025 | 30/12/2025 | oficios
procesos en los tramites A . .
holograma tipo "D" Discapacidad Atmosfericas
Permanente y "E" Exento
Solicitar a la Delegacion
e umn : Administrativa de la DGPCCA la . X
Constancias tipo "D" Discapacidad REDUCIR EL contratacién del personal para la Direccion General de Oficio d licitud d
ngn o : - . . - cio de solici cuando se
2025_2 |Permanentey "E" Exento otorgadas Administrativo 7 6 2.3 Falta de recursos humanos para desarrollar las actividades ) p, X P Control de Emisiones |Lic. Raul Pifia Horta 07/01/2025 | 30/12/2025 o \citud fcu
N RIESGO atencion de los tramites para la ) presente el caso)
irregularmente L. o Atmosfericas
obtencion del holograma tipo "D
Discapacidad Permanente y "E"
Designar las funciones y actividades a
realizar por escrito, resaltando el . X
Falta de recursos materiales y herramientas digitales para el |conocimiento de los procedimientos e Direccion General de
1.5 . v 8 P X - . Control de Emisiones |Lic. Raul Pifia Horta 07/01/2025 | 30/12/2025 |Informes del sistema
contro de los tramites informacidn que se requiere para la A
. - . Atmosfericas
debida atencién de las solicitudes
para la obtencién del holograma tipo




No. Riesgo

GOBIERNO DEL

ESTADO DE
MEXICO

Descripcién del Riesgo

Ramo Administrativo /
Sector

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Titular de la Institucion:

Institucion||

Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Valor de

Clasificacion del Riesgo
Impacto

Valor de
Probabilidad

Cuadrante Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Enlace de Riesgos:

Factor de Riesgo

Actuacion de personas servidoras publilcas sin designacion

Autorizé

Mtra. Alhely Rubio Arronis

Coordinador de Control Interno:

Integré

Lic. Juan Arturo Sardaneta Martinez

Descripcién de la accién de control

Solicitar equiposde computo con
capacidad para la utilizacion de los
sistemas que implican la correcta

fuera de tiempo.

Unidad Administrativa

Direccion General de

Supervisd

GOBIERNO DEL
ESTADO DE

MEXICO

José Jorge Jiménez Aguilar

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verificacion

Oficio de designacion (cuando se

RIESGO

requerido para las tareas de la Direccion

de computo

el Territorio Sostenible

Jiménez

25 . L o Control de Emisiones |Lic. Raul Pifia Horta 45664 46021
formal previa emision del holograma tipo "D ) presente el caso)
" . e Atmosfericas
Discapacidad Permanente y "E!
Exento con las plataformas
Solicitud de contratacion de
Falta de personal operativo para realizar las actividades de brigadistas para el apoyo de et G
3.1 'p‘ P P mantenimiento de instalaciones y de Conservacion Dra. Elvia Alva Rojas | 07/01/2025 | 30/12/2025 |Oficio de Solicitud
mantenimiento. L § .
equipamiento del parque Ambiental | Ecoldgica
Bicentenario.
No contar con servicios especializados para dar Ittermes Siimesiel s CL et | @@rfiesin Eamar
3.2 L P P mantenimiento a las instalaciones del |de Conservacién Dra. Elvia Alva Rojas | 07/01/2025 | 30/12/2025 |Opciones encontradas
mantenimiento. . k . .
Parque Ambiental Bicentenario. Ecoldgica
Parque Ambiental Bicentenario L,
brindando servicio con Falta de equipo, refacciones y consumibles para la Solicitud de adquisién de equipo, ST I Pago de facturas de refacciones y/o
2025_3 . ) Sustantivo 4 3 33 - o 14 2 X . ! de Conservacion Dra. Elvia Alva Rojas | 07/01/2025 | 30/12/2025 H : U
infraestructura deportiva y operatividad. refacciones y/o consumibles. . consumibles.
. 3 Ecoldgica
recreativa deteriorada.
3.4
as
Solicitud de personal con las
Falta de personal, mismo que ayudaria a la atencion pronta |instancias necesarias para reducir la | Direccion General para |Ing. Nicolds Mendoza
4.1 pers( smo que ayudari lonp i P o reccion ® para |ing. @ 07/01/2025 | 30/12/2025 |Oficio de Solicitud
de los expedientes recibidos probabilidad de que se materialice el |el Territorio Sostenible |Jiménez
riesgo.
Continuar con el trabajo con el area
Servicio de internet institucional de mala calidad, mismo que |de recursos materiales de la Direccion General para |Ing. Nicolds Mendoza
42 viclo gel L Instituct ' fsmo qu o s e reccion ® para |ing. 3 07/01/2025 | 30/12/2025 |Oficio de Solicitud
hace lento el trabajo del personal actual Coordinacion Administrativa para el Territorio Sostenible |Jiménez
mejorar los servicios de internet.
- . . Equipos de computo obsoletos que no cuentan con la - ) . . . s
Acuerdos administrativos emitidos - . REDUCIR EL Solicitud para la renovacién de equipo | Direccion General para |Ing. Nicolds Mendoza
2025_4 Administrativo 8 5 4.3 velocidad de procesamiento y capacidad de almacenamiento P quip ! ! P 8- N ? 07/01/2025 30/12/2025 | Oficio de Solicitud




GOBIERNO DEL

ESTADO DE
MEXICO

No. Riesgo

Descripcién del Riesgo

Clasificacion del Riesgo

Ramo Administrativo /
Sector

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Institucion||

Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Valor de
Impacto

Valor de
Probabilidad

Cuadrante Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Enlace de Riesgos:

Factor de Riesgo

Titular de la Institucion:

Autorizé

Mtra. Alhely Rubio Arronis

Coordinador de Control Interno:

Integré

:Lic. Juan Arturo Sardaneta Martinez

Descripcién de la accién de control

Unidad Administrativa

Supervisd

GOBIERNO DEL
ESTADO DE
MEXICO

Responsable

Fecha de
Inicio

José Jorge Jiménez Aguilar

Fecha de
Término

Medios de verificacion

20255

Dictamenes técnicos de

q
or

con informacion erronea.

ativo

Equipos de computo obsoletos que no cuentan con la

Solicitud de compra de equipo
informatico que cuente con las
especificaciones de almacenamiento y

Direccion General para

Ing. Nicolds Mendoza

los municipios del Estado, asi como en camino a las Sesiones
de comité con los municipios.

utilitarios.

el Territorio Sostenible

Jiménez

5.1 velocidad de procesamiento y capacidad de almacenamiento . L B o, 07/01/2025 | 30/12/2025 |Oficio de Solicitud
i N procesamiento adecuadas para la el Territorio Sostenible |Jiménez
requerido para las tareas de la Direccion . )
elaboracion de los Dictamenes
Técnicos de Ordenamiento Ecoldgico.
REDUCIR EL
RIESGO
Vehiculos utilitarios en malas condiciones, mismos que . L
di R ) ent ban | ) Solicitud para la adquisicion o bi ion G | Ing. Nicolds Mend
eran tener averias mientras se recaban los convenios en . . reccion General para |Ing. Nicolds Mendoza
61 |pudi verias mi veni arrendamiento de vehiculos recct P 8- NI @ 24/04/2024 | 30/12/2024 |Oficio de Solicitud




GOBIERNO DEL

ESTADO DE

MEXICO

No. Riesgo

2025_6

Descripcion del Riesgo

referentes al programa de

Ordenamiento Ecoldgico Local

Gestion y Coordinacion de acciones

Clasificacion del Riesgo

rativo

de manera i

en comparacion con el Programa

Operativo Anual.

Ramo Administrativo /

Institucién"

Valor de

Impacto

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible ||

Valor de No. Factor
Cuadrante Estrategia
Probabilidad E de Riesgo

REDUCIR EL
RIESGO

Autorizé

Titular de la Institucion: Mtra. Alhely Rubio Arronis

Coordinador de Control Interno:

Integré

Enlace de Riesgos: Lic. Juan Arturo Sardaneta Martinez

Descripcion de la accion de control  Unidad Administrativa

Supervisd

GOBIERNO DEL

ESTADO DE
MEXICO

José Jorge Jiménez Aguilar

Fecha de Fecha de
Responsable L. L. Medios de verificacion
Inicio Término




